
 

 

 

 

¿Que significa la clasificación errónea del empleado y por que es importante? 

 

Hay varios aspectos a la cuestión de la  clasificación errónea del empleado y el problema afecta a los 
empleadores y empleados a lo largo de New Hampshire, Nueva Inglaterra y todo el país. La clasificación 
apropiada de los trabajadores tiene importantes implicaciones con respecto a las normas 
laborales como el salario mínimo y requisitos de horas extras, impuestos de nómina estatal y 
federal y seguro de desempleo, impuestos a las ganancias de negocios, cumplimiento de los 
requisitos de seguridad y salud laboral y seguro de accidentes de trabajo. 
 
Hay varios tipos de omisión. Dentro del rubro de seguros de accidentes de trabajo, los trabajadores son 
clasificados por el tipo de trabajo que hacen realmente, y los niveles de compensación dependen de esas 
clasificaciones. El seguro de accidentes de trabajo para un empleado administrativo tendrá un costo 
significativamente menor que el de un yesero  o un leñador. Si un empleador hace una mala representación 
o, de lo contrario,  le da información incorrecta a su aseguradora acerca de qué tipo de trabajo realmente 
están haciendo sus trabajadores, la prima del seguro de riesgo será incorrecta. Mientras que esto 
probablemente a la larga se resolvería, ciertamente tiene un efecto sobre el costo de hacer negocios para el 
empleador y puede afectar su posición competitiva en el mercado - y el resultado es que los empresarios 
honestos que representan correctamente a sus trabajadores pueden acabar pagando más que la cuota justa. 
 
Además de este tipo de omisión es el tema de la economía en negro. En algunos casos los trabajadores 
reciben compensación en efectivo por los trabajos que hacen y nunca aparecen en los estados financieros ni 
en los registros de ningún empleador. No es tanto una situación de clasificación errónea sino una de no 
clasificación ya que no existe ninguna documentación sobre su situación de trabajo. Las mismas cuestiones 
sobre la protección de los trabajadores y los beneficios que mencionados anteriormente, se aplican, 
obviamente, a los trabajadores que forman parte de la economía informal negra.  
 
Tal vez el tema más destacado de esta omisión o clasificación errónea en New Hampshire es la 
determinación de cuando se califica a un contratista independiente (independent contractor) de acuerdo a 
los criterios utilizados por NH. Para los propósitos del Departamento de Trabajo (Department of Labor) y 
para cumplir con las normas de seguro de accidentes de trabajo, una entidad o individuo debe cumplir todos 
los criterios enumerados en NH RSA 281-A:2, VI(b) para ser considerado un contratista independiente. Si no 
logra reunir ni siquiera uno de los requisitos, no puede calificar como contratista independiente y queda 
sujeto entonces a los requerimientos de la ley como cualquiera que los contrata. El Departamento de 
Seguridad del Empleo (Department of Employment Security o “DES”) y el Departamento de Administración 
de los Ingresos (Department of Revenue Administration o “DRA”) tienen sus propias normas para determinar 
que constituye  el empleo. Esas determinaciones afectan, entre otras cosas, al seguro de desempleo y al 
nivel apropiado de impuestos de negocio. 
 
Todos aquellos que califican como contratistas independientes, es su decisión asegurarse por accidentes de 
trabajo. En el caso donde haya elegido no hacerlo, el contratista independiente podría asumir que otra 
aseguradora que haya contratado, como el seguro de salud, seguro por incapacidad o aun el del automotor, 
proveerán cobertura en el caso de un accidente. Esto puede ser equivocado. Este podría no ser el caso. La 
mayoría, si no todas las pólizas de seguro automotor y de discapacidad excluyen la cobertura de lesiones 
laborales (es decir, lesiones sufridas mientras se trabaja), como hacen muchas pólizas del seguro de salud. 
Cualquiera que haga uso de la opción legal de no tener cobertura frente a accidentes de trabajo debería 
chequear con sus otras aseguradoras y sus agentes para obtener mayor información. 
Para obtener más información sobre clasificación errónea de empleado, por favor ver 
www.nh.gov/nhworkers. 
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Según la ley de los impuestos de desempleo de New Hampshire, la mayoría de los empleadores deben pagar 
impuestos de desempleo y declarar los salarios de sus empleados trimestralmente. Los empleadores deben 
presentar un informe y dentro de los 30 días de proveer empleo por primera vez en New Hampshire 
(http://www.nhes.nh.gov/forms/documents/empstatus.pdf).   Al recibir el formulario cumplimentado, el DES 
hará una determinación de las responsabilidades tributarias del empleador y se las notificara. Una vez 
determinada su responsabilidad, el empleador recibirá unos formularios para declarar los salarios y pagar los 
impuestos laborales cada trimestre. 

Tiene obligación de pagar el impuesto al desempleo en NH si cumple con alguna de las siguientes 
condiciones: 

• En cualquier trimestre, usted paga por lo menos $1,500 a su plantel. 

• Ud. tiene por lo menos un empleado por un día (o parte de un día) durante cualquier 20 semanas en un 
año calendario. 

• Ud. es empresario agrícola y paga salarios de $20,000 o más por mano de obra agrícola en un trimestre 
de calendario o tiene 10 o más empleados en 20 semanas distintas durante un año calendario. 

• Ud. emplea  a uno o más trabajadores domésticos y paga sueldos en efectivo de por lo menos $1,000 en 
un trimestre de calendario. 

• Ud. es responsable de pagar impuesto federal de desempleo (FUTA). 

• Ud. compra el negocio de otro empleador que tenía responsabilidad de pagar los impuestos de empleo y 
continúa con el negocio. 

Empleado vs. Contratista Independiente   

El Departamento utiliza el "Prueba de ABC" (RSA 282-A:9, III(a)(b)(c)) a fin de determinar si un individuo 
está en condiciones de empleo. Servicios se considerarán hechos "en condiciones de empleo" y cobertura de 
seguro de desempleo será requerida, a menos que y hasta que el empresario sea capaz de demostrar que se 
cumplen las tres partes de la llamada "prueba del ABC". 

Las pruebas son: 

A. Dicho individuo ha sido y seguirá siendo libre de control o dirección sobre el desempeño de dichos 
servicios, tanto en virtud de su contrato de servicio y de hecho; y 

B. Dicho servicio está fuera del curso normal del negocio que se realiza en este tipo de servicio o  el 
servicio se realiza fuera de todos los lugares de los negocios de la empresa para la cual se lleva a 
cabo dicho servicio; y 

C. Dicho individuo participa habitualmente en un comercio establecido independientemente, 
ocupación, profesión o negocio. 

 



 

 

Todas las 3 partes de la prueba deben ser cumplidas para que una persona no sea considerada un 
empleado. Es posible que no sea empleado para fines de IRS, pero dar servicios para ser considerado "en 
condiciones de empleo" en virtud de la "prueba de ABC". Simplemente firmando un contrato que indica que 
la persona es un contratista independiente no significa automáticamente que un individuo es un contratista 
independiente. 
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Si usted lleva a cabo negocios en NH, puede estar sujeto a los dos impuestos de negocios que se describen a 
continuación. Por favor, tome en cuenta que NH no tiene un impuesto a la renta individual o los salarios 
percibidos de acuerdo al formulario W2, pero el ingreso declarado como contratista independiente está 
sujeto a Business Profits Tax (impuesto a las ganancias de negocio) si sus ingresos de negocios exceden los 
$50,000 considerando todas las fuentes de ingresos combinadas tanto dentro como fuera del estado 

Ciertos estatutos definen 'Empleado' y 'Contratista independiente' para el DRA. 

Rev 301.13 "Empleado" significa cualquier persona que realice servicios en una organización empresarial por los 
cuales ésta le proporciona indemnización salvo que esta definición no incluye al director de una corporación 
actuando en tal capacidad o a un contratista independiente. 

 

Rev 301.17 "Contratista independiente" significa una persona que: 

(a) Ejerce un empleo independiente; 

(b) Celebra contratos de trabajo con varias organizaciones de negocios que no están relacionadas; 

(c) Se presenta  al público como contratista independiente en el curso ordinario de los negocios; y  

(d) Cumple por lo menos uno de los siguientes criterios: 

(1) Se le ha concedido estatus de contratista independiente por medio del Internal Revenue Service a fin de 
pagar impuestos  federales a la renta; o 

  (2) Trabaja de acuerdo a su propio juicio y métodos, sin estar sujeto a ningún empleador excepto en 
relación a los resultados de su trabajo y, tiene el derecho de emplear y dirigir la acción de otros 
empleados independientemente de ese empleador y liberarlos de cualquier autoridad superior para 
indicarles como un trabajo específico tiene que ser hecho. 

 
 

 
 

Impuesto de beneficios de negocios (BPT) 

 

 
¿Qué es? Un impuesto del 8.5% aplicable al ingreso neto por llevar actividades comerciales dentro del 
estado en todos los periodos imponibles a partir del 1 de julio del 2001  Para las empresas multiestatales, 
los ingresos netos son imponibles en NH utilizando un factor de venta ponderado de 2 y los factores de la 
nómina de salarios y  de la propiedad. Las organizaciones que operan un negocio unitario deben utilizar 
informes combinados para presentar su declaración al estado. 



 

 

¿Quién lo paga? Cualquier organización empresarial, organización  con fines de lucre o involucrada en 
actividades de negocios dentro del estado de NH está sujeta a este impuesto. Sin embargo, las 
organizaciones con $50,000 o menos de ingreso bruto  en todas sus actividades no están obligadas a 
presentar una declaración. 

¿Cuál es la fecha límite de la Declaración? Las declaraciones juradas de las corporaciones deben ser 
presentadas antes del 15 del 3er mes posterior al final del ejercicio fiscal. Propietarios, asociaciones y 
fiduciantes deben presentar sus declaraciones el día 15 del cuarto mes posterior al último día del ejercicio 
fiscal. Las organizaciones sin fines de lucro tienen que presentar sus declaraciones  el día 15 del quinto mes 
posterior al último día del ejercicio fiscal. 

¿Tengo que hacer pagos estimados? Sí, si su responsabilidad fiscal estimada supera los $200, tiene que 
hacer cuatro pagos estimativos en cuotas del  25% el día 15  del IV, VI, IX y XII mes del período gravable. 

 

 

 
Impuestos de negocio empresarial (BET) 

 
 

¿Qué es? Una tasa de 0,75% sobre el valor empresarial imponible, cual es la suma de todas las 
compensaciones, pagadas o acumuladas, de los intereses pagados o devengados, y de los dividendos 
pagados por la empresa, después de ajustes especiales y prorrateos. 

¿Quién lo paga? Las empresas con más de $150.000 de los ingresos brutos en todas sus actividades, o una 
base de impuesto del valor de la  empresa de más de $75.000, están obligadas a presentar un retorno. 
(Para los ejercicios de la empresa que se terminan  después del 30 de diciembre del 2013, los montos 
mínimos subirán a $200,000 por los ingresos brutos y a $100,000 por el valor de empresa.) 

¿Cuál es la fecha límite de entrega de la declaración jurada? Las sociedades anónimas y las empresas 
combinadas deben presentar sus declaraciones juradas el día 15 del tercer mes posterior al último día del 
ejercicio fiscal. Los Propietarios, las  asociaciones y socios fiduciantes deben presentar sus declaraciones el 
día 15 del cuarto mes posterior al último día del ejercicio fiscal.. Las organizaciones sin fines de lucro deben 
presentar sus declaraciones  el día 15 del quinto mes posterior al último día del ejercicio fiscal. 

¿Tengo que hacer pagos estimados? Sí, si su responsabilidad fiscal estimado supera los $200 Tiene que 
hacer cuatro pagos estimativos  en cuotas de 25% el día 15  del IV, VI, IX y XII mes del período gravable. 

  

¿Cómo me afectan la clasificación errónea del empleado? 

Si por ejemplo usted presenta su declaración como una corporación, federalmente la compensación que 
usted le paga a un empleado o a un contratista independiente es un gasto deducible. El costo de tener un 
empleado es generalmente más alto que el de usar un contratista independiente. De todos modos estos 
costos son normalmente gastos deducibles federalmente y por lo tanto reducirían la responsabilidad BPT en 
forma considerable. Una corporación podría tener ganancias mayores sujetas al BPT si utilizara contratistas 
independientes. 

La sociedad anónima tiene que incluir la remuneración pagada a un empleado en el monto imponible de BET 
y pagar el impuesto si la empresa supera los requisitos mínimos para presentar la declaración jurada. Sin 
embargo, si la compensación se paga a un contratista independiente, éste es responsable de presentar la 
declaración BPT o la BET si se superan los requisitos mínimos de presentación.  
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Si usted tiene un empleado, aunque sólo sea  por tiempo parcial o un miembro de su familia, 
entonces tiene ciertas obligaciones legales para garantizar la seguridad y los beneficios de ese 
trabajador. Por ejemplo, debe obtener un seguro privado que cubra accidentes de trabajo, para 
asegurar que si el trabajador se lastima en el trabajo, él o ella obtendrá un pago puntual de los 
modestos beneficios exigidos por la ley. Además, deberá pagarle al Gobierno para cubrir posibles 
futuras indemnizaciones de desempleo. 

Abajo se presenta una lista de elementos a considerar para estar seguro de que usted cumple con 
la ley. Consulte con sus asesores de negocios (legales, financieros y de seguros) si necesita 
ayuda. O bien, póngase en contacto con las oficinas de Gobierno enumeradas aquí.  

Lista de control de nuevos empleados 
 

 Seguro de accidentes de trabajo necesaria cuando haya uno o más empleados (tiempo 
completo o parcial) 

 Formulario  I-9 o documentos que verifiquen la elegibilidad de empleo  
 Formulario W-4 para el IRS 
 Registrarse con el Departamento de Seguridad de Empleo de NH dentro de los 30 días de 

proveer empleo por primera vez en el Estado  
 Informes sobre nuevos empleados (Departamento de Seguridad de Empleo de NH) 
 Notificaciones por escrito firmadas por el empleado 

  Tasa de pago-por hora/salario, comisiones, pagos a destajo, tarifas planas 
  Día d pago 
  Política de beneficios sociales       

 Empleo de los jóvenes 
  (12-15) Certificados 
  (16-17) Permisos parentales 
  Horas de trabajo permitidas 
  Mandos peligrosos 

 Información de nómina                         
  Autorización por escrito de las deducciones legales bajo RSA 275:48 

 Opciones de pago 
  Cheque de papel 
  Depósito directo 
  PayCard (tarjeta de débito) 

 Renuncias voluntarias, (almuerzo, día de descanso, horas por enfermedad)  


